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ĐỀ CƯƠNG THẢO LUẬN

MÔN NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC MẶT TRẬN TỔ QUỐC

VÀ ĐOÀN THỂ NHÂN DÂN Ở CƠ SỞ
Câu 1: A/C hãy phân tích vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương?

Chủ tịch HCM có nói : “Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết. Thành công, thành công, đại thành công”. Đoàn kết là truyền thống quý báu của dân tộc ta từ xưa đến nay. Và một trong các tổ chức làm tốt công tác này chính là MTTQ.

1.Khái niệm:

Mặt trận Tổ quốc VN là tổ chức liên minh chính trị, liên hiệp tự nguyện của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị XH, tổ chức XH và các cá nhân tiêu biểu trong các giai cấp, tầng lớp XH, các dân tộc, tôn giáo và người VN định cư ở nước ngoài.

2.Vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốcVN:

+ Mặt trận tổ quốc có vai trò rất quan trọng trong việc tập hợp xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân , thực hiện việc hiệp thương dân chủ , phối hợp và thống nhất hành động giữa các thành viên trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam XHCN . Xây dựng khối đoàn kết toàn dân , phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước , của các cấp, các ngành, của cả hệ thống chính trị , trong đó Mặt trận Tổ quốc Việt Nam giữ vai trò quan trọng.

+ Vai trò của Mặt trận tổ quốc Việt Nam không phải tự Mặt trận khẳng định mà do chính nhân dân, chính lịch sử thừa nhận .Thắng lợi huy hoàng của cách mạng tháng tám năm 1945 gắn liền với sự nghiệp của Mặt trận Việt Minh . Sau cách mạng tháng Tám, chính  quyền dân chủ nhân dân và hệ thống chính trị - XHCN ra đời. Mặt trận dân tộc thống nhất trở thành một thành viên tất yếu của hệ thống chính trị nước ta . Vai trò của mặt trận vẫn tiếp tục khẳng định trong đời sống chính trị. Hồ Chí Minh đã khẳng định :“Chính sách mặt trật là một chính sách  rất quan trọng. Công tác mặt trận là một công tác rất quan trọng trong toàn bộ công tác cách mạng ...Trong cách mạng dân tộc dân chủ nhân dân cũng như trong cách mạng XHCN, Mặt trận dân tộc thống nhất vẫn là một trong những lực lượng to lớn của cách mạng Việt Nam” 

+ Thành tích của Mặt trận Việt Minh chính là sự kế tục sự nghiệp CM đã được chuẩn bị từ trước của Hội Phản đế đồng minh (1930-1936) và của Mặt trận Dân chủ Đông Dương (1936-1939). Tiếp theo Mặt trận Việt Minh là Mặt trận Liên Việt đã góp phần đưa cuộc kháng chiến chống TDP đến thắng lợi. Kế tục Mặt trận Liên Việt, Mặt trận Tổ quốc VN ra đời đã đoàn kết, tập hợp các tầng lớp nhân dân tiến hành CM XHCN ở MB, làm hậu thuẫn cho cuộc đấu tranh thống nhất nước nhà. Trong cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước, Mặt trận Tổ quốc VN đã cùng với Mặt trận dân tộc giải phóng miền Nam VN và Liên minh các lực lượng dân tộc, dân chủ và hòa bình VN đoàn kết nhân dân cả nước làm tròn sứ mệnh lịch sử vẻ vang: giải phóng MN, bảo vệ MB, hoàn thành cuộc CM dân tộc dân chủ nhân dân trong cả nước. Từ khi ĐN thống nhất, Mặt trận Tổ quốc VN giữ vai trò quan trọng trong việc củng cố và tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân xây dựng và bảo vệ Tổ quốc VN XHCN.

Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH (bổ sung, phát triển năm 2011) xác định: “ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể nhân dân có vai trò rất quan trọng trọng sự nghiệp đại đoàn kết toàn dân xây dựng và bảo vệ Tổ quốc ; đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp , chính đáng của nhân dân , chăm lo lợi ích của đoàn viên, bội viên ; thực hiện dân chủ và xây dựng xã hội lành mạnh; tham gia xây dựng đảng, nhà nước ; giáo dục lý tưởng và đạo đức cách mạng, quyền và nghĩa vụ công dân, tăng cường mối liên hệ giữa nhân dân với Đảng và Nhà nước”.

Vị trí vai trò của Mặt trận tổ quốc Việt Nam không chỉ được khẳng định trong ý thức của nhân dân, trong đường lối , chủ trương của đảng mà còn được thể chế hóa trong hiến pháp và trong luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Điều 9 Hiến pháp nước Cộng hòa XHCN Việt Nam (Năm 2013) xác định: “ Mặt trận tổ quốc Việt Nam là tổ chức liên minh chính trị , liên hiệp tự nguyện của tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị- xã hội , tổ chức xã hội và các cá nhân tiêu biểu trong các giai cấp, tầng lớp xã hội, dân tộc, tôn giáo , người Việt Nam định cư ở nước ngoài” . Khoản 2 Điều 1 Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam quy định “Mặt trận tổ quốc Việt Nam là bộ phận của hệ thống chính trị của nước cộng hòa XHCN Việt Nam do Đảng Công sản Việt Nam lãnh đạo, là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân, nơi thể hiện ý chí nguyện vọng, tập hợp khối đại đoàn kết toàn dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân , nơi hiệp thương, phối hợp và thống nhất hành động của các thành viên, góp phần gữi vững độc lập dân tộc, chủ quyền quốc gia , toàn vẹn lãnh thổ, thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ công bằng văn minh”.

Hiện nay trên cả nước đã phát động phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư và phong trào này đã góp phần đưa một số phường, địa phương ở thành phố HCM và cả nước đạt phường văn minh đô thị. Hiện nay đất nước ta đang hội nhập     .Việc gia nhập như thế đã tạo cơ hội  cho dân có điều kiện có điều kiện mua đồ tiêu dùng với giá rẻ. Tuy nhiên việc gia nhập này cũng là một thách thức cho nước ta. Đó là sự cạnh tranh giữa hàng nội địa với hàng nước ngoài. Vì vậy MTTQ phải tuyên truyền và vận động người VN ưu tiên dùng đồ VN…

 Hay phong trào toàn dân đoàn kết vì an ninh TQ. Hiện nay năm hết tết đến, nhằm đem lại an ninh trật tự trên địa bàn quận để nhân dân yên tâm đón tết Bính Thân -2016, Ủy ban nhân dân quận 4 phối hợp với MTTQ Q 4 tuyên truyền và phát động phong trào toàn dân tham gia phòng chống tội phạm. Phong trào cũng thu hút sự tham gia nhiệt tình, rất trách nhiệm của các hộ dân trong việc phòng chống tội phạm, giữ gìn trật tự ở phường và khu phố, ,…. Đáng chú ý, qua các đợt tuyên truyền, vận động thì nhân dân đã trực tiếp tham gia bắt nhiều đối tượng phạm pháp hình sự giao cho cơ quan chức năng. Qua công tác điều tra, xử lý, Công an Quận đã thu hồi tài sản và các đối tượng đã giao nộp tài sản như tiền, điện thoại, laptop, xe gắn máy…, và nhiều hung khí tự tạo khác.
Vai trò của MTTQ ở cơ sở:

- Thành viên MTTQ ở cơ sở từ 31 – 45 người. Đây là khối đại đoàn kết toàn dân. MTTQ là bộ phận của hệ thống chính trị (quyền lực). Bao gồm: Đảng, chính quyền, Mặt trận , 5 đoàn thể: thanh niên, PN, nông dân, cựu chiến binh và công đoàn. Mỗi đoàn thể cử người tham gia mặt trận đó là BT Đoàn, chủ tịch Hội PN, hội cựu chiến binh; các tổ chức xH: Hội chữ thập đỏ, Hội người cao tuổi, Hội nhà báo, Hội nhà thơ nhà văn, Hội những người nuôi cá cảnh….Thành viên MTTQ còn có nhân sĩ yêu nước, người VN ở nước ngoài (yêu nước), các vị chức sắc tôn giáo.

-Các cơ sở xã, phường thị trấn là nơi tuyệt đại bộ phận nhân dân cư trú sinh sống , có truyền thống lâu đời, là thành lũy kiên cường chống lại âm mưu xâm lược của kẻ thù và chế độ cai trị của ĐQPK. Từ sau CM tháng 8, trải qua các cuộc kháng chiến của dân tộc và ngày nay trong công cuộc đổi mới xây dựng và bảo vệ TQ, vị trí, vai trò của cơ sở càng được khẳng định.

-Các cơ sở xã, phường, thị trấn là nơi phát huy bản sắc văn hóa của dân tộc, truyền thống yêu nước và CM; là nơi phát huy quyền làm chủ của nhân dân; là nơi khơi dậy nguồn lực là sức mạnh toàn dân trong công cuộc đẩy mạnh công nghiệp hóa- hiện đại hóa đất nước.
- MTTQ VN ở cở sở là nơi trực tiếp tập hợp, đoàn kết, vận động mọi người dân, là nơi thể hiện ý chí, nguyện vọng, chăm lo và bảo vệ lợi ích của các tầng lớp nhân dân, theo đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước và tổ chức thống nhất hành động giữa các thành viên trong Mặt trận.
- MTTQ VN ở cơ sở tham gia với chính quyền để giải quyết những mâu thuẫn trong nội bộ nhân dân, thực hiện và phát huy dân chủ ở cơ sở, tham gia xây dựng, giám  sát  và bảo vệ chính quyền, tham gia quản lý xã hội, tổ chức thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước, góp phần cùng Đảng và chính quyền cơ sở thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng ở địa phương.
3.Đề xuất các giài pháp góp phần thực hiện tốt các chức năng giám sát và phản biện xã hội của MTTQ trong giai đoạn hiện nay ( phần này k ghi cũng được)

-Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động, thuyết phục đoàn viên, hội viên và quần chúng nhân dân nhận thức đầy đủ, đúng đắn về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội
- Nâng cao chất lượng các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước trên các lĩnh vực của đời sống xã hội; chăm lo và bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên và nhân dân

-Đa dạng hoá các hình thức tập hợp nhân dân và tập trung hướng mạnh các hoạt động về cơ sở; phát huy tính năng động sáng tạo của Mặt trậnTổquốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị- xã hội các cấp trong công tác vận động quần chúng, phù hợp với đặc điểm từng địa phương, cơ sở.

-Kiện toàn tổ chức bộ máy, đổi mới chính sách cán bộ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương thức hoạt động
-Tăng cường công tác quần chúng của chính quyền nhà nước các cấp; thể chế hoá cơ chế phối hợp giữa chính quyền nhà nước với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội trong đổi mới nội dung, phương thức hoạt động
-Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế
4. Liên hệ

Tại địa phương nơi tôi đang cư ngụ, MTTQVN phường phối hợp với chính quyền các tổ chức thành viên thực hiện các nhiệm vụ sau: 
- Tuyên truyền, động viên nhân dân chấp hành quy định pháp luật, tiếp tục phát huy truyền thống đoàn kết, nâng cao ý thức tự quản cộng đồng, tham gia tích cực các phong trào, các cuộc vận động ở khu dân cư.
- Tuyên truyền, động viên nhân dân chấp hành quy định pháp luật, điển hình như: Thông qua các hội nghị phổ biến pháp luật phối hợp với Ủy ban nhân dân phường để tuyên truyền, vận động nhân dân chấp hành pháp luật có liên quan gần gũi với đời sống nhân dân như: Hiến pháp, An toàn phòng cháy chữa cháy, an toàn giao thông, vệ sinh môi trường khu dân cư, Trật tự lòng lề đường, Bảo hiểm Y tế hộ gia đình, luật hộ tịch, pháp luật hình sự, Luật đất đai; Luật hòa giải ở cơ sở, Luật tiếp công dân, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo … và các quy định về thủ tục hành chính để người dân được biết, hiểu và chấp hành tốt. Đồng thời qua đó nâng cao vai trò, chất lượng của Mặt trận và các tổ chức thành viên cùng nhân dân trong công tác giám sát chính quyền phường trong việc tổ chức thực thi pháp luật tại địa phương, phản biện các chủ trương, chính sách, quy định pháp luật mới dự kiến ban hành hoặc góp ý sửa đổi bổ sung pháp luật cho phù hợp (theo Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội quy định tại Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị - khóa XI). Các hoạt động này đã thu hút được đông đảo nhân dân tham gia.
- Thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”: triển khai thực hiện đề án “Đẩy mạnh phong trào học tập suốt đời trong gia đình, dòng họ cộng đồng đến năm 2020 trong cả hệ thống chính trị và nhân dân nhằm tiếp tục nâng cao trình độ dân trí, đào tạo nguồn nhân lực lao động chất lượng cao. Vận động người dân thực hiện “Khu phố 3 không, đó là không rãi giấy vàng mã khi đưa tang, không đàn ca hát xướng quá giờ quy định, không tổ chức nhậu nhẹt quá giờ quy định” thông qua việc đăng ký khai tử tại UBND phường, cán bộ tư pháp đã gửi thư chia buồn cùng gia đình và vận động nhân dân cam kết thực hiện; thông qua tuần tra nhắc nhở của lực lượng công an, bảo vệ dân phố và Ban điều hành Tổ dân phố nơi có đám tang. Kết quả, hầu hết các trường hợp gia đình có tang đều chấp hành tốt, không có trường hợp nào bị xử phạt, một số ít trường hợp đã nhắc nhở do sử dụng âm thanh gây tiếng ồn. Qua đó góp phần thực hiện các tiêu chí xây dựng gia đình văn hóa, khu phố văn hóa và phường văn hóa. Trong năm 2015, số hộ đạt gia đình văn hóa chiếm tỷ lệ 92% trên tổng số hộ dân và phường là 1 trong 2 đơn vị của quận qua kiểm tra được công nhận 03/03 khu phố văn hóa.
- Thực hiện cuộc vận động “Vì người nghèo” góp phần thực hiện tốt c/trình giảm hộ nghèo - tăng hộ khá trên địa bàn phường trong năm 2015. Trong năm, đã tổ chức thực hiện công trình một tháng nuôi “Heo đất nghĩa tình” chào mừng kỷ niệm 40 năm ngày GPMN (30/4) và kỷ niệm 125 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí minh (19/5/1890 – 19/5/2015); thu nộp tiền về MTTQ Quận 4 nhập vào quỹ Vì người nghèo của Quận; đề xuất sửa chữa 01 Nhà tình thương cho hộ nghèo; vận động mạnh thường quân chăm lo Tết cho hộ nghèo, hộ khó khăn không có điều kiện ăn Tết trên địa bàn phường.
- Chăm lo gia đình chính sách, phụng dưỡng Bà mẹ VNAH nhân dịp ngày lễ, Tết… Tổ chức họp mặt kỷ niệm 68 năm ngày thương binh liệt sĩ 27/7, Hỗ trợ  thân nhân gia đình liệt sĩ đi viếng nghĩa trang Thành phố, Thăm và tặng quà cho các gia đình Liệt sĩ, Thương binh, có công Cách mạng; Đề xuất UBND Quận trao tặng giấy chứng nhận cho cá nhân và gia đình đạt danh hiệu “Người công dân kiểu mẫu”, “Gia đình cách mạng gương mẫu”. 
 - Tiếp tục đẩy mạnh các cuộc vận động phong trào “Người VN ưu tiên dùng hàng VN”: Mặt trận Tổ quốc phối hợp Hội liên hiệp Phụ nữ tiếp tục tuyên truyền vận động chị em tiểu thương chợ trên địa bàn bán hàng phải rõ nguồn gốc xuất xứ, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, không bán hàng gian, hàng giả. Vận động người dân ưu tiên sử dụng hàng trong nước sản xuất. Phối hợp với UBND và các đoàn thể phường tuyên truyền điểm bán hàng bình ổn giá, vận động người dân mua sắm các mặt hàng thiết yếu.
Câu 2: AC hãy phân tích nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc VN và liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương.

Chủ tịch HCM có nói : “Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết. Thành công, thành công, đại thành công”. Đoàn kết là truyền thống quý báu của dân tộc ta từ xưa đến nay. Và một trong các tổ chức làm tốt công tác này chính là MTTQ.

1.Khái niệm:

Mặt trận Tổ quốc VN là tổ chức liên minh chính trị, liên hiệp tự nguyện của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị XH, tổ chức XH và các cá nhân tiêu biểu trong các giai cấp, tầng lớp XH, các dân tộc, tôn giáo và người VN định cư ở nước ngoài.

*Vị trí của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam:
· Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là bộ phận của hệ thống chính trị 

· Là công cụ thực hiện quyền làm chủ của nhân dân, có mục đích xây dựng nước Việt Nam hòa bình, độc lập, thống nhất, dân chủ, giàu mạnh.
·  là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân.
2.Chức năng của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam

Việc pháp luật khẳng định MTTQVN “là một bộ phận của hệ thống chính trị của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa VN” có nghĩa là pháp luật xác định địa vị pháp lý và chính trị của Mặt trận là một thành tố cấu thành thể chế chính trị của nước ta. MTTQVN với tư cách là thành viên của hệ thống chính trị có chức năng, nhiệm vụ riêng và tồn tại, hoạt động trong mối liên hệ với các thành viên khác của hệ thống chính trị

Từ những văn bản chính trị, pháp lý trên đây, có thể thấy vai trò của MTTQVN trong hệ thống chính trị nước ta thể hiện ở những nội dung sau:

MTTQVN có vai trò quan trọng trong sự nghiệp đại đoàn kết toàn dân xây dựng và bảo vệ TQ

MTTQVN là cơ sở chính trị của Đảng và của chính quyền nhân dân.

MTTQVN là tổ chức đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của các tầng lớp nhân dân.

Từ vị trí vai trò trên đây, MTTQVN có chức năng đại diện cho lợi ích của nhân dân, bảo vệ quyền lợi hợp  pháp chính đáng cho các thành viên.
MTTQVN cũng như các tổ chức đoàn thể nhân dân, trước hết là tổ chức của nhân dân nên có chức năng đại diện, bảo vệ lợi ích chính đáng và hợp pháp của các tấng lớp nhân dân trước các cơ quan quyền lực là Đảng và Nhà nước. Đây là lí do tồn tại và là chức năng chủ yếu của bất cứ tổ chức chính trị - XH nào.

MTTQVN có chức năng tập hợp, xây dựng và củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc vì mục tiêu dân giàu nước mạnh, dân chủ, công bằng , văn minh (theo tinh thần Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng)

Đại đoàn kết toàn dân tộc là một trong những nội dung chủ đạo của tư tưởng HCM và đã được đảng ta khẳng định trong đường lối CM: đại đoàn kết toàn dân tộc trên nền tảng liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng  là đường lối chiến lược của CMVN, là nguồn sức mạnh, động lực chủ yếu và là nhân tố có ý nghĩa quyết định bảo đảm thắng lợi bền vững của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ TQVN XHCN.

Xây dựng và phát huy khối đại đoàn kết toàn dân tộc là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị và toàn XH; trong đó có vai trò đặt biệt quan trọng của MTTQVN. MTTQVN tập hợp, xây dựng, củng cố khối đại đoàn kết trên cơ sở vì lợi ích chung của dân tộc và bằng cách vận động thuyết phục, hiệp thương dân chủ - thống nhất hành động. Bởi vậy có thể nói rằng, tổ chức và hoạt động  của Mặt trận là sự thống nhất từ đa dạng, không có sự đa dạng khác nhau thì không thành Mặt trận, nhưng không có sự tương đồng và thống nhất về lợi ích chung của TQ thì cũng không thành Mặt trận.

Chức năng tuyên truyền, thuyết phục, vận động nhân dân thực hiện đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.Đây thực chất là chức năng dân vận của MTTQVN (và cũng là chức năng vận động nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước thông qua các tổ chức thành viên và các cuộc vận động chung của các tổ chức quần chúng); tuyên truyền, thuyết phục, tổ chức vận động các phong trào CM mang tính toàn dân.Đây cũng là một trong những yếu tố quy định vai trò của MTTQVN là cơ sở của chính quyền nhân dân.
Chức năng tham gia xây dựng Đảng, xây dựng và củng cố chính quyền nhân dân . Chức năng này được Quy định rõ trong QĐ 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị ngày 12-12-2013 về việc ban hành Quy chế MTTQ, các đoàn thể chính trị -XH và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng và củng cố chính quyền nhân dân là trách nhiệm của mỗi thành viên hệ thống chính trị và XH.Thực hiện chức năng này, không chỉ đảm bảo góp phần làm cho Đảng và Nhà nước mạnh hơn, qua đó thực thi chủ quyền của nhân dân tốt hơn mà còn làm cho bản thân tổ chức Mặt trận mạnh hơn bởi vì Đảng là thành viên và cũng là hạt nhân lãnh đạo Mặt trận, còn Nhà nước là thiết chế đảm bào các điều kiện cho hoạt động của mọi thành viên hệ thống chính trị (pháp luật, chính sách, tài chính…)

Chức năng giám sát và phản biện XH. Chức năng này được quy định rõ trong QĐ số 217 QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị  về việc ban hành Quy chế  giám sát và phản biện XH của MTTQVN và các đoàn thể chính trị-XH. Quyền giám sát của MTTQVN đã được khẳng định trong Điều 9 HP năm 2013. Trong điều kiện một đảng duy nhất cầm quyền, hoạt động phản biện XH là nhu cầu tự thân đối với việc nâng cao chất lượng lãnh đạo của Đảng. Sự phản biện XH từ phía nhân dân thông qua Mặt trận giúp Đảng và Nhà nước tránh được sự chủ quan, duy ý chí trong việc xác định đường lối, chủ trương, chính sách.

Sỡ dĩ giám sát và phản biện XH trở thành một chức năng cơ bản của MTTQVN là vì những lí do sau:

MT là tổ chức quần chúng rộng lớn nhất, đại diện cho mọi tầng lớp nhân dân. Chỉ có thông qua hoạt động giám sát và phản biện XH, Mặt trận mới có thể giúp nhân dân kiểm soát được việc sử dụng quyền lực đã ủy quyền của mình cho các cơ quan quyền lực (hoạt động giám sát và phản biện XH tạo ra sự chế ước từ bên ngoài để Đảng cầm quyền và Nhà nước không thể tùy tiện trong việc hoạch định đường lối và tổ chức thực thi các quyết sách. Giám sát và phản biện XH góp phần vào việc giáo dục đội ngũ cán bộ , công chức, đảng viên về đạo đức, lối sống, ý thức  và kỹ năng thực thi công vụ)

Thực hiện giám sát và phản biện XH là Mặt trận đã thực hiện sự ủy quyền của mọi tầng lớp nhân dân  và các tổ chức chình trị XH. Nếu không thực hiện tốt chức năng giám sát và phản biện XH thì Mặt trận TQVN không thể hoàn thành vai trò đại diện bảo vệ lợi ích cho mọi tầng lớp nhân dân.

3.Nhiệm vụ: 

Điều 2 Luật Mặt trận Tổ quốc vN quy định nhiệm vụ của Mặt trận TQVN là:

Tập hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, tăng cường sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong nhân dân.

Tuyên truyền, động viên nhân dân phát huy quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, nghiêm chỉnh thi hành Hiến pháp và pháp luật. . Tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Phối hợp với chính quyền cấp xã tổ chức vận động Nhân dân thực hiện dân chủ ở cơ sở, hương ước, quy ước ở khu dân cư. Chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân được thành lập ở cấp xã và Ban giám sát đầu tư của cộng đồng. Tham gia hoạt động hòa giải ở cơ sở.

Giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, đại biểu dân cử và cán bộ, công chức nhà nước.

Tập hợp ý kiến, kiến nghị của nhân dân để phản ánh, kiến nghị với Đảng và Nhà nước.

Tham gia xây dựng và củng cố chính quyền nhân dân, cùng Nhà nước chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân.

Tham gia phát triển tình hữu nghị, hợp tác giữa nhân dân VN với nhân dân các nước trong khu vực và trên thế giới.

4.Liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương.

Tại địa phương nơi tôi đang cư ngụ, MTTQVN phường phối hợp với chính quyền các tổ chức thành viên thực hiện các nhiệm vụ sau:  
- Tuyên truyền, động viên nd tiếp tục phát huy truyền thống đoàn kết, nâng cao ý thức tự quản cộng đồng, tham gia tích cực các phong trào, các cuộc vận động ở khu dân cư.
- Xây dựng kế hoạch chương trình thực hiện có hiệu quả QĐ 217-QĐ/TW và QĐ 218-QĐ/TW của Bộ CT.
- Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xd đời sống vh ở khu dân cư”; tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện tốt việc giữ gìn vệ sinh môi trường; tổ chức tuyên dương gương “Người tốt, việc tốt”; nâng cao chất lượng xd gia đình VH, khu phố VH. 
- Thực hiện cuộc vận động “Vì người nghèo”, chăm lo gia đình chính sách, phụng dưỡng Bà mẹ VNAH,...góp phần thực hiện tốt c/trình giảm nghèo - tăng hộ khá của phường.  

 - Tiếp tục đẩy mạnh các cuộc vận động phong trào “Người VN ưu tiên dùng hàng VN”. 

Câu 3: A/C hãy phân tích vị trí, vai trò của giai cấp công nhân VN và mục tiêu xây dựng GCCN trong giai đoạn hiện nay.

1.Khái niệm

GCCNVN là một lực lượng XH to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp.

2.Vị trí, vai trò: 

· Giai cấp công nhân nước ta có vị trí, vai trò rất to lớn đối với sự nghiệp cách mạng của dân tộc, dưới sự lãnh đạo của Đảng . Trong giai đoạn hiện nay , vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam được thực tiễn công cuộc xây dựng CNXH, nhất là thực tiễn hơn 20 năm đổi mới khẳng định : Giai cấp công nhân nước ta có sứ mệnh lịch sử to lớn, “ là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiên phong là đảng Cộng sản Việt Nam , giai cấp tiền phong trong sự nghiệp xây dựng CNXH , lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế ; có nhiều cố gắng để phát huy vai trò là lực lượng nóng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng”

· Sự nghiệp đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa , dưới sự lãnh đạo của đảng càng phát triển mạnh mẽ, thu được thắng lợi to lớn thì vị trí, vai trò của giai cấp công nhân nước ta càng được khẳng định, phát triển và nâng lên cùng với quá trình công nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa , hội nhập quốc tế.

Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn kết hữu cơ với xây dựng, phát huy sức mạnh của khối liên minh công-nông –trí thức, của tất cả các giai cấp, các tầng lớp XH đồng thời tăng cường quan hệ đoàn kết, hợp tác quốc tế với giai cấp công nhân trên toàn thế giới.

Chiến lược xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn kết chặt chẽ với chiến lược phát triển kinh tế -XH, công nghiệp hóa, hiện đại hóa ĐN, hội nhập kinh tế quốc tế. Trong quá trình thực hiện công việc này, cần xử lý đúng đắn mối quan hệ giữa tăng trưởng kinh tế với thực hiện tiến độ và công bằng XH; không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân, quan tâm giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc, cấp bách của giai cấp công nhân.

Bốn là, đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ mọi mặt cho công nhân, không ngừng trí thức hóa giai cấp công nhân là một nhiệm vụ chiến lược. Đặc biệt quan tâm xây dựng thế hệ công nhân trẻ có học vấn, chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp cao, ngang tầm khu vực vá quốc tế, có lập trường giai cấp và bản lĩnh chính trị vững vàng, trở thành bộ phận nòng cốt của giai cấp công nhân.

Năm là, xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn XH và sự nỗ lực vương lên của bản thân mỗi công nhân, sự tham gia tích cực của người sử dụng lao động,…

4.Mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân trong giai đoạn hiện nay:

+  Một là xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, có giác ngộ giai cấp và bản lĩnh chính trị vững vàng; có ý thức công dân , yêu nước , yêu chủ nghĩa xã hội, tiêu biểu cho tinh hoa văn hóa dân tộc ; nhạy bén và vững vàng trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và những biến đổi của tình hình trong nước; có tinh thần đoàn kết dân tộc , đoàn kết hợp tác quốc tế ; thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiên phong là Đảng Cộng sản Việt Nam.

+  Hai là, xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phát triển nhanh về số lượng , nâng cao chất lượng, có cơ cấu đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước; ngày càng được trí thức hóa : trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cao , có khả năng tiếp cận và làm chủ khoa học – công nghệ tiên tiến , hiện đại trong điều kiện phát triển kinh tế tri thức; thích ứng nhanh với cơ chế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế ; có giác ngộ giai cấp , bản lĩnh chính trị vững vàng, có tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động cao
*Liên hệ

Tổ chức Đảng cơ sở tạo mọi điều kiện cho GV-CNV được học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và trình độ lý luận chính trị (giảm bớt dạy, xếp TKB gọn, hỗ trợ tiền…)

Tổ chức báo cáo chuyên đề về thời sự, tình hình biển đông…

Triển khai Các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, ĐH Đảng các cấp, học tập và làm theo tấm gương đạo đúc HCM..
Tóm lại, trong giai đoạn cách mạng hiện nay, GCCN đã và đang vươn lên để đáp ứng những yêu cầu của sự nghiệp đổi mới theo con đường XHCN. Trước hết phải tứng bước phát tryển cả về số lượng và chất lượng, khắc phục những hạn chế do điều kiện và hoàn cảnh lịch sử để lại như trình độ chưa cao, về VH, KHKT, tác phong, tập quán, thói quen tâm lý còn chịu ảnh hưởng khá nặng của người sản xuất nhỏ... chỉ có một cách duy nhất là tiến hành thắng lợi sự nghiệp CNH, HĐH đất nước. Đồng thời kiên quyết đấu tranh chống những tư tưởng cơ hội, xuyên tạc chủ nghĩa Mác-Lênin, và kiên quyết đấu tranh và làm thất bại âm mưu của kẻ thù nhất là âm mưu “diễn biến hòa bình” hòng xóa bỏ vai trò lãnh đaọ của Đảng Cộng sản Việt nam./.
Câu 4: Phân tích quan điểm: “Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân, sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động”. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở ?  Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc Việt Nam

1.Khái niệm

GCCNVN là một lực lượng XH to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp.

2.Vị trí, vai trò: 

· Giai cấp công nhân nước ta có vị trí, vai trò rất to lớn đối với sự nghiệp cách mạng của dân tộc, dưới sự lãnh đạo của Đảng . Trong giai đoạn hiện nay , vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam được thực tiễn công cuộc xây dựng CNXH, nhất là thực tiễn hơn 20 năm đổi mới khẳng định : Giai cấp công nhân nước ta có sứ mệnh lịch sử to lớn, “ là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiên phong là đảng Cộng sản Việt Nam , giai cấp tiền phong trong sự nghiệp xây dựng CNXH , lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế ; có nhiều cố gắng để phát huy vai trò là lực lượng nóng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng”

· Sự nghiệp đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa , dưới sự lãnh đạo của đảng càng phát triển mạnh mẽ, thu được thắng lợi to lớn thì vị trí, vai trò của giai cấp công nhân nước ta càng đoực khẳng định, phát triển và nâng lên cùng với quá trình công nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

3.Phân tích quan điểm: “Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực v​ươn lên của bản thân mỗi ngư​ời công nhân, sự tham gia đóng góp tích cực của ng​ười sử dụng lao động”. (SGK/55)
Giai cấp công nhân là một phạm trù lịch sử, là một tập đoàn xã hội, gắn với một hệ tư tưởng chính trị. Trên cơ sở những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lê-nin và tư tưởng Hồ Chí Minh, phù hợp với những đặc điểm của thời đại và của đội ngũ công nhân nước ta trong điều kiện đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, hội nhập kinh tế quốc tế, vận dụng và phát triển kinh tế tri thức, Nghị quyết Trung ương đã xác định: Giai cấp công nhân Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp. Tuy nhiên, vì giai cấp công nhân nước ta đang trong quá trình phát triển, chưa định hình rõ, nên luôn có sự đan xen, chuyển dịch giữa các giai cấp, tầng lớp xã hội.

Qua hơn 20 năm đổi mới, giai cấp công nhân nước ta đã có những chuyển biến quan trọng, đang tiếp tục phát huy vai trò là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Ðảng Cộng sản Việt Nam, giai cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế, lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Ðảng; đóng góp trực tiếp to lớn vào sự phát triển của đất nước.
Ðội ngũ công nhân nước ta ngày càng đa dạng về cơ cấu ngành nghề, với trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp được nâng lên đáng kể. Ðội ngũ công nhân đang tăng nhanh trong một số ngành kinh tế mũi nhọn của nền kinh tế (điện lực, dầu khí, điện tử, tin học, viễn thông...); đồng thời cũng đang phát triển mạnh ở một số ngành sản xuất, chế biến hàng xuất khẩu (dệt may, giày da, chế biến thủy sản...). Ðã hình thành ngày càng đông đảo bộ phận công nhân trí thức (có trình độ cao đẳng, đại học trở lên) làm công tác quản lý sản xuất kinh doanh, nghiên cứu và quản lý khoa học kỹ thuật gắn với sản xuất kinh doanh hoặc trực tiếp sản xuất. Hàng chục vạn cán bộ khoa học kỹ thuật, cán bộ quản lý doanh  nghiệp sản xuất kinh doanh, công nhân bậc cao và thợ giỏi đã năng động, sáng tạo, có nhiều sáng kiến có giá trị cao được áp dụng.

Ðội ngũ công nhân nước ta đang là một lực lượng sản xuất cơ bản, có vai trò quan trọng trong quá trình phát triển của nền kinh tế quốc dân theo con đường xã hội chủ nghĩa. Trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc, giai cấp công nhân đã đóng góp trực tiếp to lớn vào sự nghiệp phát triển của đất nước, đưa nền kinh tế vượt qua thời  kỳ suy giảm, đạt tốc độ tăng trưởng khá cao và phát triển tương đối toàn diện, cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa, tạo ra nhiều sản phẩm có sức cạnh tranh, tăng cường tiềm lực và cơ sở vật chất kỹ thuật của nền kinh tế.

Giai cấp công nhân nước ta thích nghi tương đối nhanh với cơ chế thị trường, tư tưởng trông chờ vào bao cấp của Nhà nước được khắc phục rõ rệt; đã bắt đầu hình thành được ý thức về giá trị của bản thân trong lao động; đã xuất hiện một bộ phận công nhân có cổ phần trong doanh nghiệp nhà nước cổ phần hóa. Trong quá trình hình thành và thực hiện đường lối đổi mới, công nhân nước ta, đặc biệt là đội ngũ công nhân trí thức, đã phát huy tinh thần sáng tạo, đề xuất nhiều giải pháp quý báu cho Ðảng, Nhà nước đúc rút thành những chủ trương và chính sách để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phát triển kinh tế, giữ vững ổn định chính trị - xã hội. Những cán bộ quản lý sản xuất kinh doanh, cán bộ  kỹ thuật và bộ phận công nhân trực tiếp sản xuất có trình độ cao, đã phát huy tốt hơn tính năng động, sáng tạo trong công việc, tự chủ trong sản xuất kinh doanh, thích ứng với cơ chế thị trường, tiếp thu và từng bước làm chủ những thành tựu khoa học kỹ thuật, công nghệ hiện đại.

Một bộ phận giai cấp công nhân, nhất là trong khu vực doanh nghiệp nhà nước, có bản lĩnh chính trị, lập trường giai cấp vững vàng. Ðại đa số công nhân tin tưởng vào Ðảng, Nhà nước, chế độ, vào công cuộc đổi mới và triển vọng phát triển của đất nước theo con đường xã hội chủ nghĩa, có ý thức dân tộc, tinh thần yêu nước, cần cù lao động, tinh thần đoàn kết, tương thân, tương ái. Quan tâm mong muốn hàng đầu của công nhân hiện nay là có việc làm ổn định và thu nhập công bằng, bảo đảm đời sống; đất nước phát triển, chính trị - xã hội ổn định, dân chủ và công bằng xã hội được đảm bảo; doanh nghiệp sản xuất kinh doanh thuận lợi; được bảo đảm các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng về vật chất và tinh thần, quyền được tham gia các hoạt động chính trị - xã hội, quyền được đối xử bình đẳng, được chăm sóc sức khỏe, học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp. Cùng với các giai cấp, tầng lớp và thành phần xã hội khác trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc, giai cấp công nhân nước ta là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Ðảng và Nhà nước.

Trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Ðảng, khi chuyển sang kinh tế thị trường, giai cấp công nhân đã phục vụ sản xuất và đời sống của nông dân ngày càng nhiều hơn, thông qua cung cấp các tư liệu sản xuất tiên tiến và dịch vụ kỹ thuật, chế biến nông sản, xây dựng kết cấu hạ tầng nông thôn; thu hút đội ngũ trí thức gắn bó với các doanh nghiệp để nghiên cứu và chuyển giao công nghệ, nâng cao hiệu quả và sức cạnh tranh của doanh nghiệp. Ðã có một số mô hình liên kết trực tiếp công nghiệp với nông nghiệp và nghiên cứu khoa học, công nhân với nông dân và trí thức trong sản xuất kinh doanh (như mô hình Công ty Mía đường Lam Sơn, hình  thức liên kết bốn nhà: nhà nông, nhà doanh nghiệp, nhà khoa học, nhà nước; các hình thức liên kết trong thực hiện xây dựng cánh đồng 50 triệu đồng/ha/năm và hộ nông dân thu nhập 50 triệu đồng/năm...).

Tuy nhiên, giai cấp công nhân nước ta còn những hạn chế là:
· Sự phát triển của giai cấp công nhân chưa đáp ứng được yêu cầu về số lượng, cơ cấu và trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế; thiếu nghiêm trọng các chuyên gia kỹ thuật, cán bộ quản lý giỏi, công nhân lành nghề; tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động còn nhiều hạn chế; đa phần công nhân từ nông dân chưa được đào tạo cơ bản và có hệ thống, một bộ phận công nhân chậm thích nghi với cơ chế thị trường.

· Ðịa vị chính trị của giai cấp công nhân chưa thể hiện đầy đủ. Giai cấp công nhân còn hạn chế về phát huy vai trò nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Ðảng. Giác ngộ giai cấp và bản lĩnh chính trị của công nhân không đồng đều; sự hiểu biết về chính sách, pháp luật còn nhiều hạn chế.  Tỷ lệ đảng viên và cán bộ lãnh đạo xuất thân từ công nhân còn thấp. Một bộ phận công nhân chưa thiết tha phấn đấu vào Ðảng và tham gia hoạt động trong các tổ chức chính trị - xã hội.

· Tuy trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, việc làm và đời sống của giai cấp công nhân ngày càng được cải thiện; nhưng lợi ích của một bộ phận công nhân được hưởng chưa tương xứng với những thành tựu của công cuộc đổi mới và những đóng góp của chính mình; việc làm, đời sống vật chất và tinh thần của công nhân đang có nhiều khó khăn, bức xúc, đặc biệt là ở bộ phận công nhân lao động giản đơn tại các doanh nghiệp của tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.

Qua tổng kết, kiểm điểm vai trò của Ðảng, Nhà nước, tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác, đánh giá vai trò của các doanh nghiệp, người sử dụng lao động và bản thân giai cấp công nhân trong xây dựng giai cấp công nhân, cho thấy những nguyên nhân chủ yếu của tình hình giai cấp công nhân (cả về những ưu điểm và hạn chế) là:
· Quá trình đổi mới, phát triển kinh tế - xã hội theo đường lối của Ðảng đã mở ra một giai đoạn lịch sử mới trong sự  phát triển giai cấp công nhân. Quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, hình thành và phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, phát huy nguồn lực của các thành phần kinh tế, với những đổi mới tư duy mạnh mẽ, đã tạo ra môi trường mới và điều kiện to lớn trong giải quyết việc làm, nâng cao trình độ nghề nghiệp và cải thiện đời sống cho công nhân. Tuy nhiên, những hạn chế, yếu kém trong phát triển kinh tế - xã hội cũng đã ảnh hưởng không nhỏ đến việc  làm, đời sống và tư tưởng của công nhân.

· Ðảng có chú trọng xây dựng giai cấp công nhân, nhưng quan tâm chưa đầy đủ, chưa ngang tầm với vị trí, vai trò của giai cấp công nhân trong thời kỳ mới. Từ sau Ðại hội VII, Ban Chấp hành Trung ương và Bộ Chính trị chưa có nghị quyết, chỉ thị chuyên đề về xây dựng giai cấp công nhân; nhiều khó khăn, hạn chế của giai cấp công nhân chưa được quan tâm khắc phục kịp thời; chưa chú trọng công tác giáo dục, nâng cao giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị cho giai cấp công nhân; tổ chức cơ sở đảng tại các doanh nghiệp ngoài nhà nước rất thiếu và yếu; tỷ lệ đảng viên và lãnh đạo các cấp xuất thân từ công nhân rất thấp; còn ít quan tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo xuất thân từ công nhân; tôn vinh, động viên, khen thưởng công nhân còn ít; đời sống của một bộ phận công nhân quá khó khăn; công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn về giai cấp công nhân chưa được quan tâm và đầu tư thỏa đáng, dẫn đến còn tình trạng nhìn nhận chưa đúng mức về vị trí, vai trò của giai cấp công nhân trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, hội nhập kinh tế quốc tế.

· Nhà nước ban hành nhiều chính sách, pháp luật xây dựng giai cấp công nhân, nhưng những chính sách, pháp luật này còn nhiều hạn chế, bất cập. Có nhiều biểu hiện thiên về coi trọng việc thu hút đầu tư và vai trò của người sử dụng lao động, e ngại ảnh hưởng đến môi trường đầu tư, nên chưa thực sự quan tâm thích đáng đến việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân; tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật đối với giai cấp công nhân còn nhiều thiếu sót, thiếu chế tài cần thiết và xử lý không nghiêm những tổ chức, cá nhân vi phạm.

· Tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác có nhiều đóng góp tích cực vào việc xây dựng giai cấp công nhân, nhưng hiệu quả chưa cao, còn nhiều yếu kém. Công đoàn chưa phát huy tốt vai trò là một tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp công nhân, chưa đủ sức đóng vai trò là chỗ dựa vững chắc của công nhân tại doanh nghiệp; điều kiện hoạt động lại rất khó khăn, nhất là trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước. Công tác Ðoàn và phong trào thanh niên công nhân chủ yếu mới dừng lại ở khu vực doanh nghiệp nhà nước.

· Bản thân giai cấp công nhân đã có nhiều nỗ lực vươn lên, nhưng chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

· Các doanh nghiệp và người sử dụng lao động thuộc các thành phần kinh tế đóng góp tích cực vào tạo việc làm và thu nhập cho công nhân; nhưng không ít trường hợp còn vi phạm chính sách, pháp luật đối với người lao động, nhất là khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước.

Từ những thành công và hạn chế, yếu kém qua thực tiễn hơn 20 năm đổi mới dưới sự lãnh đạo của Ðảng đã rút ra những bài học kinh nghiệm quan trọng trong xây dựng, phát huy vai trò của giai cấp công nhân nước ta.

Giai cấp công nhân nước ta đang có nhiều thuận lợi để phát triển, nhưng cũng phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức.
Ðại hội X đã xác định sớm đưa nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển trước năm 2010; tạo nền tảng để đến năm 2020 cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại. Các chủ trương quan trọng của Ðại hội X tạo ra triển vọng to lớn cho sự phát triển mạnh mẽ của giai cấp công nhân nước ta; đồng thời đòi hỏi giai cấp công nhân phải nỗ lực vươn lên để đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Mặt khác, bối cảnh phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa đang trong quá trình hoàn thiện dần và hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng sâu cũng tạo ra những áp lực cạnh tranh, tác động trực tiếp đến việc làm và đời sống của công nhân, đòi hỏi giai cấp công nhân phải phấn đấu vươn lên mạnh mẽ.

Bối cảnh mới, thời đại mới, sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế đòi hỏi giai cấp công nhân nước ta phải sớm trở thành giai cấp công nhân hiện đại, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động, không ngừng được trí thức hóa, nhất là đối với thế hệ công nhân trẻ.

Nghị quyết Trung ương đã xác định rõ những quan điểm chỉ đạo trong xây dựng giai cấp công nhân để làm cơ sở cho xác định mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cũng như trong tổ chức chỉ đạo thực hiện:

· Kiên định quan điểm giai cấp công nhân là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Ðảng Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến; giai cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Ðảng. Sự lớn mạnh của giai cấp công nhân là một điều kiện tiên quyết bảo đảm thành công của công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

· Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn kết hữu cơ với xây dựng, phát huy sức mạnh của liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Ðảng, của tất cả các giai cấp, các tầng lớp xã hội trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc - động lực chủ yếu của sự phát triển đất nước, đồng thời tăng cường quan hệ đoàn kết, hợp tác quốc tế với giai cấp công nhân trên toàn thế giới.

· Chiến lược xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn kết chặt chẽ với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế. Xử lý đúng đắn mối quan hệ giữa tăng trưởng kinh tế với thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội và chăm lo xây dựng giai cấp công nhân; đảm bảo hài hòa lợi ích giữa công nhân, người sử dụng lao động, Nhà nước và toàn xã hội; không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân, quan tâm giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc, cấp bách của giai cấp công nhân.

· Ðào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ mọi mặt cho công nhân, không ngừng trí thức hóa giai cấp công nhân là một nhiệm vụ chiến lược. Ðặc biệt quan tâm xây dựng thế hệ công nhân trẻ có học vấn, chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp cao, ngang tầm khu vực và quốc tế, có lập trường giai cấp và bản lĩnh chính trị vững vàng, trở thành bộ phận nòng cốt của giai cấp công nhân.

· Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân, sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động; trong đó, sự lãnh đạo của Ðảng và quản lý của Nhà nước có vai trò quyết định, công đoàn có vai trò quan trọng trực tiếp trong chăm lo xây dựng giai cấp công nhân. Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn liền với xây dựng Ðảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, xây dựng tổ chức công đoàn, Ðoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong giai cấp công nhân vững mạnh.

Ðể thực hiện thắng lợi mục tiêu "đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại", Nghị quyết Trung ương đã xác định mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân đến năm 2020 là:
Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh về chính trị, có giác ngộ giai cấp và bản lĩnh chính trị vững vàng; có ý thức công dân, yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, tiêu biểu cho tinh hoa văn hóa của dân tộc; nhạy bén và vững vàng trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và những biến đổi của tình hình trong nước; có tinh thần đoàn kết dân tộc, đoàn kết, hợp tác quốc tế; thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Ðảng Cộng sản Việt Nam. Nói chung, trong các doanh nghiệp đều có tổ chức cơ sở đảng, công đoàn, Ðoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam.

Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, phát triển nhanh về số lượng, nâng cao chất lượng, có cơ cấu đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước; ngày càng được trí thức hóa: có trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cao, có khả năng tiếp cận và làm chủ khoa học - công nghệ tiên tiến, hiện đại trong điều kiện phát triển kinh tế tri thức; thích ứng nhanh với cơ chế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế; có giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị vững vàng, có tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động cao.

Từ nay đến hết năm 2010 phải phấn đấu quyết liệt để đạt được sự chuyển biến tối đa về các mặt sau đây:

· Trước hết, phải hình thành và triển khai thực hiện chiến lược xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh gắn với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

· Giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc, cấp bách của giai cấp công nhân, tạo được chuyển biến thật sự mạnh mẽ và rõ rệt trong việc nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân (về nhà ở tại các khu công nghiệp, tiền lương và thu nhập, bảo hiểm xã hội, nơi sinh hoạt văn hóa, cơ sở nuôi dạy trẻ...) tương xứng với những thành quả của công cuộc xây dựng,  phát triển đất nước và những đóng góp của giai cấp công nhân. Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong các loại hình doanh nghiệp.

· Có bước tiến về đào tạo, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp đáp ứng kịp thời yêu cầu phát triển đất nước, nhất là những ngành công nghiệp mới. Tăng nhanh tỷ lệ lao động qua đào tạo; chú trọng đào tạo nghề cho công nhân từ nông dân và nữ công nhân.

· Nâng cao hơn về giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị, hiểu biết pháp luật, tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động, xây dựng lối sống lành mạnh trong công nhân, nhất là công nhân trẻ.

· Tăng tỷ lệ đảng viên và cán bộ lãnh đạo, quản lý xuất thân từ công nhân. Tăng số lượng và chất lượng cơ sở đảng trong các loại hình doanh nghiệp; sớm thành lập tổ chức cơ sở đảng ở những doanh nghiệp có đủ điều kiện theo quy định của Ðiều lệ Ðảng; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức đảng tại doanh nghiệp phù hợp với từng thành phần kinh tế.

· Ðẩy mạnh phát triển đoàn viên và tổ chức công đoàn, Ðoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam trong các loại hình doanh nghiệp. Củng cố, đổi mới phương thức hoạt động và nâng cao chất lượng các tổ chức cơ sở đã có; sớm thành lập tổ chức cơ sở tại các doanh nghiệp có đủ điều kiện theo quy định của pháp luật và điều lệ của các tổ chức đó; tăng số lượng và chất lượng của các tổ chức cơ sở này tại các loại hình doanh nghiệp, nhất là ở những doanh nghiệp có đông công nhân.

· Đề xuất các giải pháp tăng cường công tác vận động công nhân ở cơ sở : (SGK/58)

Nghị quyết Trung ương đã xác định nhiệm vụ và giải pháp xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước , tập trung vào những vấn đề cơ bản và cấp bách, bức xúc đối với việc xây dựng giai cấp công nhân, những việc cần phải làm nhưng trước đây chưa làm tốt, chưa có quy định pháp luật, hoặc có quy định nhưng chưa đầy đủ, chưa xác định rõ vai trò, trách nhiệm của Nhà nước, của doanh nghiệp và các cấp, các ngành trong thực hiện, chưa có chính sách đủ mạnh và khả thi để phát huy nguồn lực của các thành phần kinh tế tham gia. Nội dung chủ yếu của những nhiệm vụ, giải pháp đó là:

· Đảm bảo việc làm, đời sống cho công nhân và người lao động.

· Bổ sung, sửa đổi, xây dựng và thực hiện nghiêm hệ thống chính sách, pháp luật để đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân.

· Thực hiên dân chủ, công bằng XH trong toàn xã hội và trong công nhân.

· Tăng cường sự lãnh đạo của Ðảng, đề cao trách nhiệm của Nhà nước, phát huy vai trò của tổ chức công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong xây dựng giai cấp công nhân.
· Nâng cao năng lực cán bộ các đoàn thể nhân dân đáp ứng yêu cầu vận động cộng nhân trong thời kỳ mới.
